Center Bgrn og Unge

Hobrovej 110 | 9530 Stgvring
Telefon 99 88 99 88
raadhus@rebild.dk | www.rebild.dk

Journalnr: 28.09.00-K09-6-17
Ref.: Mathilde Egelund Rasmussen

Tilsynsrapport

Dato: 14-09-2021

Uanmeldte tilsyn
Rapporten er officiel.

Institutionens navn og adresse DaginstitutitionenTumlehgj
Hjedsbaekvej 287
9541 Suldrup

Kontraktholder Lene Kathrine Mathiasen
Dato for tilsynsbesgget 13.9.21
Tilsynsfgrende konsulent Rebild kommune
MER
Aktuelt bgrnetal Vuggestue: ca. 14 bgrn

Bgrnehave er inddelt i 3 stuer;
Pindsvin (de mindste) 29 bgrn
Sommerfuglene (mellem) 25 bgrn
Greevling (Fgr skole) 22 bgrn

Paedagogisk personale. Vuggestue: 3 paedagoger fuld tid og 2 medhjaelpere

padagoger, paed. medhjlpere, o.a. Bgrnehave:

Pindsvin: 3 padagoger

Sommerfuglene: 3 padagoger og en medhjselper 20 timer (stgtte-
timer)

Greevling: 2 paedagoger og 1 medhjeelper

@vrige beskrivelser, grupper, op- Vuggestuen og pindsvin (mindste bgrnehavegruppe) er i den ene
deling o.a. ende.

I den anden ende er graevling og sommerfuglene. I neermeste frem-
tid skal der udbygges pa stue, og der vil veere en overgangsperiode,
hvor de stgrste far lokaler pa skolen.

Tilsynet gennemfgres under Velfaerdsaftalen.
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Udviklende faellesska-
ber:

(alle bgrn faler sig tryg-
ge og som en del af et
feellesskab - relationer)

Leg dannelse og lae-
ringsmiljg:

(pxedagogiske laerings-
miljger, kreativitet, nys-
gerrighed og udvikling)

Involvering og med-
bestemmelse:

(voksne lytter til bgrne-
nes perspektiver og gi-
ver dem medbestem-
melse)

Trivsel og tidlig ind-
sats:

(Et sundt og aktivt liv og
trivsel og leering fra
starten - en forebyg-
gende indsats)

Sammenhang og
samskabelse:

(voksne og forzeldre er
engageret og samarbej-
der. Man samarbejder
pa tveers af fagpersoner
mm. Og tager ansvar for
barnets trivsel).

Fysiske rammer og
hygiejne

Umiddelbare indtryk/stemning:

Jeg ankom fgrst pa formiddagen og blev taget godt imod af
personalet. Lidt efter blev jeg mgdt af husets daglige leder,
som gav sig tid til at fortaelle lidt om huset, dets veerdier og
hvad som fylder lige nu.

Herefter bevaegede jeg mig lidt rundt i huset for at danne mig
et indtryk. Bgrnene opholdt sig p& legepladsen, og sommerfug-
lene skulle ud p& en tur. Jeg blev fortalt, at pa turen skulle de
hjem til hinandens huse, hvor der blev taget billede af bgrnene
foran deres hoveddgr, som skulle bruges til projektet "her bor
jeg”. S&dan et projekt betragter jeg som et godt dannelsespro-
jekt, hvor bgrnene bliver bevidst om hinanden.

Vuggestuebgrnene var pd legepladsen i deres eget afgraensede
omrade. Her observerede jeg voksne, som stgttede bgrnene i
at lege f.eks. i at rutsje, og jeg markede en god stemning om-
kring aktiviteten og den voksne var naerveerende og anerken-
dende. Det var min umiddelbare oplevelse, at det ma give
tryghed at have en afgraenset base pa legepladsen, for det lille
vuggestuebarn.

Indendgrs i vuggestuen oplevede jeg et par bgrn, som var ke-
de af det. Jeg fik fornemmelsen af, at det kunne vaere sveaert at
tackle dem indimellem, og jeg blev nysgerrig pa, hvilke tanker
personalet har om at stgtte det enkelte vuggestuebarn, som
kan have det svaert. Maske var personalet ogsd pavirket af, at
de havde paedagogisk tilsyn. Men det er snak, som jeg tanker
vil vaere god at drgfte.

Ude pa bgrnehavens legeplads, var bgrnene i gang med for-
skellige fysiske lege. Legepladsen er stor med en masse lege-
muligheder. De voksne bevagede sig rundt ved bgrnene, og
en del bgrn legede ogsa selv.

Voksen-barn relationer:
Jeg fik indtrykket af at flere af de voksne har veeret pa ICDP
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kursus. ICDP er en metode, som bruges til at udvikle det posi-
tive samspil mellem voksne og bgrn. Endvidere har institutio-
nen haft kursus om “hjernepaedagogik”, hvor man har lzert om
samspillets betydning for barnets trivsel og udvikling. Jeg fore-
stiller mig, at man ogsa har laert om emner som dags-struktu-
rens betydning, sundhed osv. For bgrnenes trivsel.

I mine observationer s3 jeg flere eksempler pa det positive
samspil, som ovennaevnte metoder laegger op til. Jeg observe-
rede overvejende positiv kontakt mellem bgrn og voksne gene-
relt p legeplads og inde i huset, f.eks. ved frokost i bgrneha-
ven. Her var der afdeempede, naturlige samtaler. I vuggestuen
har jeg min tvivl om, personalet var pavirket af, at jeg var der,
og at de havde flere bgrn, som var kede af det.

Bgrnehaven brugte det meste af deres tid pa legepladsen, og
det er et stort omrade. Mange bgrn var i leg med andre og i
kontakt med voksne. Men jeg bliver ogsa nysgerrig p&, hvor-
dan I sikre jer, at alle bgrn kommer i kontakt med andre bgrn
og voksne, i de mange timer pa en stor legegrund? Jeg sa et
par bgrn, som ikke var s meget i kontakt med andre. Eller ik-
ke sagde s& meget (fokus pd sprog og samtaler med andre
bgrn og personale).

Laeringsmilja:

Rundt omkring i institutionen hang der masser af billeder af
bgrnene f.eks. fra ture de har vaeret pa, eller som dokumenta-
tion pa projekter. Billederne er i bgrnehgijde, og jeg forestiller
mig at de ma vaere gode at have samtaler ud fra og vise til
foraeldrene. Det er ofte skgnt for et barn at se sig selv pa bille-
der. Jeg bliver nysgerrig pa om billederne tidssvarende, og om
de bliver brugt til samtaler mellem bgrn og voksne?

Institutionen emmer af, at naturen er i fokus. Den ligger midt i
naturen, og bgrnene er ude meget af deres tid. Jeg blev fortalt,
at de ofte gar pa tur, hvor naturen bliver undersggt. Men de
eksperimenterer ogsd med naturen, f.eks. undersgger man
dyrs knogler, de holder dyr i akvarier og passer planter, som
skal gro. De har mange baerbuske og hgjbede, hvilket bliver
brugt aktivt. I udemiljget er der matematiktavler, som illustre-
rer stgrrelsesforhold i naturen mm.

Personalet fortzeller mig, at de er inde i huset om morgenen
inden formiddagsmad, endvidere til frokost og nogle gange om
eftermiddagen. Her kan bgrnene lege pd en anden made end
de ggr ude; de kan lave kreativitet, laese mm. Personalet for-
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taeller mig ogsa, at de kan tage materialer med ud. P& mit til-
syn observerede jeg ikke at der kom materialer med ud (f.eks.
tegnepapir, spil mm.), men primaert at bgrnene legede frit pa
legepladsen.

Ifglge Den styrkede laereplan er leg et godt fundament for bar-
nets udvikling, trivsel, laering og dannelse. Men det er vigtigt
at veere optaget af legens muligheder og begraensninger - og
kigge pa selve legemiljget.

Jeg bliver optaget af jeres veerdier ift. bgrnenes leg. Hvad er
formalet med legen? Hvordan er den gode leg? Hvilken stgtte
har bgrnene brug for og hvordan sikrer i jer at alle bgrn er
med i lege?

Sprog:

I miljget er der store og synlige bogstaver, og der er bgger
tilgeengelige, som bliver brugt. Jeg observerede en voksen,
som laeste en aktuel bog (Vitello) for graevlingerne inden de
skulle spise frokost.

Jeg observerede flere samtaler mellem bgrn og voksne. Jeg
observerede dog ogsd bgrn, som legede frit, uden at veere i
samtale med voksne (og maske andre bgrn?).

I vuggestuen deltager de voksne for tiden i kurset “Sprogklar”,
hvor de far skeerpet deres opmaerksomhed p3a at stgtte de
mindste bgrns sprog i det generelle laeringsmiljg. Personalet
fortzeller mig, at de snart skal have en hylde op i bgrnehgjde
med tilgaengelige bgger.

I Tumlehgj har man et rum med sprogmateriale. Her har man
et par gange om ugen bgrn med inde og lege sproglege”, og
personalet fortzeller, at det er deres oplevelse, at bgrnene er
glade for det, og at de kan se at sproget udvikler sig igennem
sprogtraeningen.

Jeg er isaer nysgerrig pa, hvordan I generelt arbejder med
sprog og hvad jeres paadagogiske veerdier er, ift, det sproglige
arbejde. Her taenker jeg isaer i de rammer, hvor I er allermest
og bruger mest tid.

Fysiske rammer:

Det er mit indtryk, at det giver god mening, at man har de
mindste bgrn i den ene afdeling og de st@grre barnehavebgrn i

Side 4 af 8




den anden afdeling.

Bgrnene har deres egne garderoberum og tilhgrende badevae-
relser. Kgkkenet er et centralt sted i huset, hver der dufter
godt af mad.

Man har lavet nogle szerlige ind- og udgange til nogle af stuer-
ne. Jeg gar ud fra, at det er kommet til under coronatiden.

Det kunne virke som om, at der kom kulde og snavs fra ud-
gangen, da bgrnene skulle igennem stuen med deres overtgj.
Jeg bliver nysgerrig pa, om det er en midlertidig lgsning og
hvordan I oplever hygiejne/kulde pa stuerne (eller maske er
det blot en enkel stue?).

Legepladsen er stor og naturrig. Men der er ogsa bygget lege-
stationer med gynger, klatrestativer, sandkasse mm. Der er
0gsa borde-baenkesaet, hvor bgrnene kan spise. Hvordan er
jeres hygiejnepraksis i forbindelse med brug af borde-baenke-
seet? Far bgrnene vasket haender? Far de tallerkner og bliver
der tgrret snavs af?

Er der faktorer omkring sikkerhed pa legepladsen, som I er
seerlige opmaerksomme pa?

Anbefalinger til institutionen

P& baggrund af mit besgge bliver jeg nysgerrig pa fglgende, som vi

kan drgfte:

o Hvilke tanker har I om at stgtte det enkelte vuggestu-
ebarn, som kan have det svaert?
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Hvordan sikre I jer, at alle bgrn kommer i kontakt
med andre bgrn og voksne, i de mange timer pa den
stor legeplads(saerligt bgrnehaven)?

Hvordan bruger i ICDP og "hjernepaedagogik” — evaluerer i
f.eks. jeres metoder, f.eks. pd et stuemgde?

Er de udstillede billeder tidssvarende, og hvordan bli-
ver de brugt til samtaler mellem bgrn og voksne?

Veaerdien af leg: Hvordan betragter I den gode leg?
Hvilken stgtte har bgrnene brug for og hvordan sikrer i
jer at alle bgrn er med i lege?

Hvordan arbejder I med bgrn i udsatte positioner? (inklu-
sion)

Hvordan arbejder I generelt med sprog og hvad jeres
paedagogiske veerdier er, ift, det sproglige arbejde?
Her teenker jeg iseer i de rammer, hvor I er allermest
og bruger mest tid. Jeg er seerligt nysgerrig p8 borne-
haven, da jeg ved, at vuggestuen pt. Deltager i sprog-
klar.

Er det en midlertidig lgsning med dgren til pindsvine-
ne? og hvordan i oplever hygiejne/kulde pa stuerne

Er der elementer omkring sikkerhed pa legepladsen,
som I er szerlige opmaerksomme pa?

Henstillinger

Drgftet i personalegruppen, dato.

Evt. kommentarer

Den 25.10.21.

Tilsynskonsulent deltog i personalemgde, hvor rapporten blev gen-
nemgaet sammen med den daglige leder og hele personalet deltog.

Personalet blev delt op i grupper pa tvaers af stuer og skulle hver
gennemga et tema, som skulle fremlaegges for den gvrige gruppe.

Temaerne var:

Veaerdien af leg: Hvordan betragter I den gode leg?
Hvilken stgtte har bgrnene brug for og hvordan sikrer
i jer at alle bgrn er med i lege?

Hvordan arbejder I generelt med sprog og hvad jeres
paedagogiske veerdier er, ift, det sproglige arbejde?
Her teenker jeg iseer i de rammer, hvor I er allermest
og bruger mest tid

Hvordan arbejder I med bgrn i udsatte positioner? (inklu-
sion) og hvordan stgtter i bgrn, som er meget kede af det.

Personalet skrev stikord p& plancher, som gemmes til videre
brug og udvikling. Der blev reflekteret aktivt, og personalet
fremlagde deres vaerdier.
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Nogle af de veaerdier som blev fremlagt, var bl.a.
¢ Den anerkendende padagogik vaegtes hgjt.
e Legegrupper prioriteres.

e  Kultur omkring venskaber i institutionen
e Man bevaeger sig rundt pa legepladsen

e Man er opmaerksom pa at bgrn ikke er ekskluderet. Det er
ok, at lege lidt alene ind imellem - det er ikke det samme
som at veere ekskluderet.

e Vi arbejder med ICDP og hjernesmart paedagogik

e Der laves bdde malrettet sprogarbejde, som ogsa implemen-
teres ud i det generelle miljg

e Man har et bibliotek, hvor forzeldre kan 1&ne bgger med
hjem. Man opfordrer til dialogisk lzesning.

e Omkring bgrn i udsatte positioner snakkede personalet om,
at de er bevidste om at hjselpe barnet med at seette ord pa
fglelser. Og at bgrn har forskellige behov og graenser.

e Bgrneperspektivet inddrages og man har Igbende samtaler
med bgrnene om dannelsesmaessige elementer. Hvordan er
man en god ven osv.

e Omkring sikkerhed pd legepladsen. Pedellen fremlagde at
man har Igbende tilsyn med legepladsen. Og at personalet
er opmaerksomme pa at bevaege sig rundt pa legepladsen.

Til sidst blev der snakket lidt om hvordan man evaluerer sin paeda-
gogik Igbende, og personalet fortalte, at de lgbende evaluerer bgr-
nene og deres padagogiske faglighed.

Drgftet i foraeldrebestyrelsen,
dato.

Evt. kommentarer

d. 23.11.21 drgftet med foreeldrebestyrelse.
Deres kommentar:

Bestyrelsen oplever en institution og en personalegruppe som har
enormt fokus pa trivsel i grupperne og hos det enkelte barn.

Alle kender alle og personalet “leger” med ungerne og er teet pa
hele tiden/naervaerende.

Skemaet returneres efter drgftelserne i respektive fora til tilsynsfgrende konsulent.

Tilsynsrapporten vil blive inddraget i det arlige anmeldte tilsyn, med deltagelse af bestyrelse, ledelse og
medarbejderrepraesentanter for samtlige dagtilbud i kontraktomradet.
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